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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana Bogoté en ejercicio de la funcién publica
asignada y las politicas de bienestar propuestas por el Comando de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, presta el servicio de educacion preescolar, basica primaria y
secundaria a un numero de aproximado de 685 estudiantes, garantizando el derecho
fundamental de la educacion (Ley 115 de 1994). El GIMFA, siendo propiedad de las
Fuerzas Militares — Fuerza Aeroespacial Colombiana, tiene un caracter de Oficial con
Régimen Especial, lo que conlleva a que la vinculacion de docentes a esta institucion se
lleve a cabo mediante proceso de convocatoria publica abierta que dirige directamente el

Comando de la FAC.

La Tabla Organizacional y Equipo (TOE) del Gimnasio establece que el GIMFA Bogota
debe contar con sesenta y cuatro (64) Orientadores de Defensa, sin embargo, en la
actualidad el Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana solo cuenta con quince (15)
Orientadores de Defensa de planta, cada uno con una carga académica de maximo 25
horas semanales, cabe mencionar que dicho personal cumple adicionales funciones

administrativas de la educacion.

Con respecto al personal que cumple funciones netamente administrativas, segun la TOE
del GIMFA se encuentran destinados 27 cupos de diferentes perfiles administrativos y
logisticos (no docentes), sin embargo en la actualidad el Gimnasio Militar Fuerza Aérea
Colombiana solo cuenta con diez (10) personas nombradas entre personal militar y
personal no uniformado, los cuales son insuficientes para atender el servicio educativo y
apoyo a la gestion académica, asi como para dar cumplimiento a lo establecido para los

Colegios por parte del Ministerio de Educacion Nacional.
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TOTAL 91 25
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Por lo anterior, la Base Aérea del Comando Fuerza Aeroespacial, requiere contratar
personal docente para las diferentes areas, y para el apoyo a la gestion académica,que
faciliten el desarrollo de las actividades durante el proceso de formacion de los nifios y
adolescentes de la educacion preescolar, basica y media, motivo por el cual se requiere
de: veintiocho (28) Docentes diferentes areas, una (01) docente apoyo a la inclusion,
estos serian suficientes para atender la necesidad de personal docente y ocho (08)
profesionales de apoyo a la gestibn educativa, por tanto se hace necesario dar
continuidad al servicio para suplir las necesidades educativas de acuerdo al afio escolar
2026.

De igual forma, esta contratacidbn contribuird a garantizar el acceso al derecho
constitucional de Educacion y a la mision del GIMFA.

Es de reconocer que a la hora de elegir como medio para el servicio de perfiles de
docentes y de profesionales de apoyo a la gestion académica, las personas juridicas
tienen claras ventajas que es procedente sefalar:

La primera, es que las personas juridicas para el servicio de personal han garantizado la
provision de docentes y profesionales de apoyo a la gestion académica que cumplen con
los requerimientos de capacitacion y experiencia profesional establecidos en la ficha
técnica, conforme a la necesidad académica y teniendo en cuenta la experiencia e
idoneidad directamente relacionada con el objeto contractual.

Ya que dichas personas juridicas realizan todo el proceso de vinculacion de la oferta
requerida, recepcion y andlisis de hojas de vida, verificacion de cumplimiento de
requerimientos establecidos por la FAC, validacion de titulos, examenes médicos,
psicolégicos y seleccion de la persona idénea, actividades que permiten ahorrar tiempo
y dinero a las gestiones propias de la FAC.

La segunda es que las personas juridicas se encargan de todo lo relacionado con la
persona que contratan, desde el pago de la nédmina, los impuestos, compensaciones,
incapacidades, licencias de maternidad, luto y demas garantias y prestaciones sociales
gue se requieren para el cumplimiento del régimen especial laboral para la docencia en
Colombia que demanda el Ministerio de Educacion Nacional.

Las personas juridicas respaldaran el cumplimiento de la actividad contratada, que en
caso de imprevistos remplaza inmediatamente y sin dilaciones al docente y personal
administrativo, garantizando el desarrollo y continuidad del servicio educativo. Asi mismo,
en caso de incumplimiento del contrato, el docente esta vinculado directamente a la
empresa (persona juridica) a través de un contrato, por lo que las actividades laborales
no se veran afectadas o involucradas en alguna disputa empresarial.
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Del mismo modo, es importante considerar el concepto de educacion, fundamental para
justificar la contratacion del personal docente y profesionales de apoyo a la gestién
académica, ya que de no darse esta contratacion se puede incurrir en una falta grave,
que puede llegar a sancionarse por el Ministerio de Educacion Nacional, incluso se puede
perder la Resolucion de aprobacion y funcionamiento del GIMFA.

El concepto de educacion: La educacion como ciencia de transmisién del conocimiento
es una habilidad de la esencia del ser humano que ha propiciado la acumulacion de
conocimiento y la evolucion de la humanidad. Gracias a esta evolucion, los demas seres
humanos no hemos tenido que resolver nuevamente los problemas de los ancestros y se
puede seguir expandiendo los conocimientos y mejorando la calidad de vida de las
sociedades.

El conocimiento ha permitido al ser humano estudiar y entender su medio, relacionarse
con ély con sus pares, desarrollar su identidad como individuo, asimilar sus capacidades
y cualidades vy, establecer su funcion en la sociedad. La racionalidad adquirida por el
conocimiento también ha propiciado que el hombre desarrolle la técnica, la ciencia y el
arte, a través de la abstraccion de sus experiencias.

En el contexto anterior, se puede concluir que la educacion es el medio para acceder al
conocimiento, la ciencia, la técnica, el arte y los demas bienes y valores de la cultura (art.
67 C.N.), que, por su relacion intima con el principio de la dignidad humana, se reconoce
como un derecho fundamental, pues el ser humano esta inmerso en un proceso de
aprendizaje y realizacion satisface con la perpetua adquisicién de conocimiento.

Derecho fundamental a la educacién como derecho primario.
Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion
de los infractores.
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Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. (...)

Articulo 67. jLa educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, jalapazy a
la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
bésica.

La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley.”

La Corte Constitucional ha tenido la oportunidad de pronunciarse en reiteradas ocasiones
sobre el alcance del derecho a la educacién, por lo que a continuacion se cita los apartes
pertinentes de la sentencia T-153 de 2013:

“Ahora bien, el caracter prestacional del derecho a la educacién implica frente al
Estado no sélo el compromiso de desarrollar actividades regulares y contindas
encaminadas a satisfacer las necesidades publicas, sino también la obligacion de
vigilar e inspeccionar la educacion. Esta Corporacion sintetizéd jurisprudencialmente
las caracteristicas tendentes a lograr la proteccion prestacional del derecho a la
educacion. Entre ellas se encuentran:

La accequibilidad o disponibilidad del servicio, que, de manera general, se refiere a
la obligacion del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas para
ponerlas a disposicion de todos aquellos que demandan su ingreso a este sistema,
lo que implica, entre otras cosas, el deber de abstenerse de impedir a los particulares
fundar colegios, escuelas o cualquier tipo de centro educativo y la necesidad de
asegurar la inversion en infraestructura para la prestacion de este servicio; jLa
adaptabilidad, que se refiere a la necesidad de que la educacién se adapte a las
necesidades y demandas de los educandos y que se garantice la continuidad en la
prestacion del servicio; La aceptabilidad, la cual hace alusion a la necesidad de
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asegurar la calidad de la educaciéon que se imparte; Y finalmente, la accesibilidad,
referida a la obligacion del Estado de garantizar el ingreso de todos en condiciones
de igualdad al sistema educativo y al deber de facilitar el acceso al servicio desde el
punto de vista geografico y econdmico. Ademas de lo anterior, el sentido fundamental
y prestacional que posee el derecho a la educacion, comprende dos planos respecto
del educando: la de ser titular del derecho y la de acreedor de un servicio publico.
Dentro de este ultimo se estructura la proyeccion del derecho deber en la educacion,
gue se refiere concretamente a las obligaciones que se generan por parte de los
planteles educativos —publicos o privados- con los estudiantes y la obligacion que
tienen éstos a cumplir con los deberes y obligaciones que se estipulan en el
reglamento estudiantil”

La Corte Constitucional en sentencia T-642 de 2001, sostuvo:

“El derecho a la educacion, si bien es considerado como derecho fundamental,
comporta igualmente un conjunto de deberes para los participantes en el proceso
educativo. Al respecto, el articulo 67 de la Constitucion Politica prescribe que el
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, la cual sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y comprendera como minimo un
afo de preescolar y nueve de educacion basica. A su vez, el articulo 95-1 de la Carta
prescribe que son deberes de la persona y del ciudadano respetar los derechos
ajenos y no abusar de los propios.”

Con todo, el derecho a la educacién trae consigo obligaciones no sélo respecto del
Estado, jsino también para los planteles educativos y los estudiantes; pues, éstos
deben cumplir con los requisitos establecidos en los respectivos reglamentos
estudiantiles y/o manuales de convivencia.”

Segun el marco normativo expuesto, la educacion es un derecho constitucional
fundamental cuyo ejercicio materializa la dignidad humana, ya que permite obtener
conocimiento y posibilita el desarrollo de todas las personas. Asi mismo, se evidencia
que el derecho de la educacion para los nifios y nifias adquiere un papel preponderante,
como quiera gue su proteccion es especial y compele al Estado a cumplir con mayores
obligaciones y a ejecutar mayores acciones para garantizar este derecho.

La niflez Colombiana tiene derecho a que se les garantice el servicio publico a la
educacién y dentro de los aspectos relacionados con el hecho enunciado estan las
garantias de disponibilidad y adaptabilidad del servicio a las necesidades de los
educandos, de tal forma que se asegure la continuidad y permanencia del adolescente
dentro del sistema educativo. Por esta razon, la entidad territorial donde se encuentra
residenciado el peticionario es la competente para definir la situacion particular del menor
y garantizarle un cupo en el sistema educativo de la ciudad.
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Es pertinente recordar, tal como lo dice la Corte Constitucional, el derecho a la educacion
implica a su vez un conjunto de deberes de los estudiantes y de sus padres o acudientes,
los cuales principalmente son los contenidos en los reglamentos y manuales de
convivencia de las instituciones educativas, por lo que, el incumplimiento a éstos
conllevara el tener que asumir las consecuencias en éstos establecidos. A pesar de lo
cual, el adolescente continda con el derecho a permanecer vinculado al sistema
educativo.

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION PARA
EFECTOS DE SATISFACER LA NECESIDAD

Con el fin de cumplir a cabalidad las politicas emanadas por la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, y en concordancia con la actual Tabla de Organizacion y Equipo (TOE), el
Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana — GIMFA — Bogotda, debe contar con personal
de planta como se describe en la necesidad; esto con el fin de atender con eficiencia la
demanda administrativa y educativa de conformidad con lo establecido en la Ley 115 del
8 de febrero 1994, Resolucion 6500 del 3 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacion.

Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 y Resolucién 0384 del 26 de enero de 2015
del Ministerio de Defensa.

Asi las cosas, por la importancia del trabajo que se realiza dia a dia con la poblacion
educativa, se hace necesario contratar para la vigencia 2026 el servicio del personal
docentes en diferentes areas detalladas en la ficha técnica, los cuales impartiran clase y
desarrollaran las funciones propias de la actividad docente, asi mismo se requiere el
suministro de Instructores Militares indispensables para impartir cada una de las
asignaturas establecidas en los Planes de Eleccion de la Instruccion Militar (PLINES) y
correspondientes a la fase preliminar, primero y segundo militar correspondiente a la
Orientacion Militar Especial y de acuerdo a lo establecido por la Resolucién 0384 de 2015
en la formacion de los cadetes de los grados noveno a once, estos perfiles se alinean
con la categoria de "Técnico Especialista Instruccion Militar Especial” definida en la Tabla
de Organizacion y Equipos (TOE) vigente para el GIMFA, asi mismo, se requieren los
profesionales de apoyo a la gestidbn educativa como profesionales en: psicologia,
psicopedagogia quienes apoyan el proceso formativo de los estudiantes, asesoran el
comportamiento de los estudiantes, activan las rutas de atencion y verifican fallas en el
proceso ensefianza — aprendizaje a través de las diferentes consultas y observaciones
realizadas en clase y en otros escenarios, sus funciones de asesoria son propias de un
Asesor De Sector Defensa; asi como el servicio del profesional administrador del sistema
de gestion de calidad de acuerdo al decreto 923 de 2004 del MEN para el mejoramiento
de la calidad educativa, quien se encargara de liderar los comités de calidad, reuniones
con lideres de proceso y seguimiento a la documentacion de acuerdo a los establecido
en la Norma ISO 9001, ISO 9001:2015 en el sector educativo y demas normas técnicas
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de calidad, para asegurar que se implanten y mantengan los procesos para gestionar la
calidad en el GIMFA.

También el servicio del asesor juridico de acuerdo a la Ley 115/94 funciones de asesoria
y control, calidad y apoyo técnico, siendo fundamental para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacioén Nacional, asi
como de la Secretaria de Educacion del Distrito, asesora en los diferentes casos que
requieran la activacion de los comités de convivencia escolar, activacion de rutas de
atencién escolar, informacion al Bienestar familiar y otros entes gubernamentales que
realicen requerimientos a la institucion, para garantizar la legalidad de las actuaciones y
asegurar el debido proceso en la gestién educativa. Finalmente, se requiere el servicio
de una auxiliar de enfermeria de acuerdo con la ley 115/94 respaldada por la normatividad
del Ministerio de Salud (Decreto 2082 de 1996) consagrando la educacion como un
servicio que busca la formacion integral de los estudiantes, lo cual implica salud fisica y
bienestar como condiciones necesarias para aprender y permanecer en el sistema
educativo. Por ende se requiere para la atencion diaria de acuerdo con las necesidades
de atencion inicial en primeros auxilios del GIMFA y entregue los reportes
correspondientes, por lo cual sus funciones estarian relacionadas como una Auxiliar de
Servicio.

La contratacion de este personal se completa la planta actual y vigente del colegio, para
dar un buen funcionamiento al GIMFA y para ello se debe acudir a través de esta
contratacion, resaltando que varias veces se ha solicitado al Ministerio de Defensa
Nacional nombrar las vacantes de perfil que aqui se contratardn temporalmente. Lo
anterior, es verificable mediante los siguientes nuameros de oficios: No.
201813570068373 del 23-05-2018, No. 201913570018433 del 12-02-2019, No. FAC-S-
2020-065730-ClI del 16-06-2020, No. FAC-S-2023-004925-ClI del 11-01-2023, No. FAC-
S-2023-041259-Cl del 10-03-2023, No. FAC-S-2023-232185-Cl del 18-12-2023, No.
FAC-S-2024-053305-CI del 18-03-2024 y No. FAC-S-2024-145619-Cl del 26-07-2024,
No FAC-S-2025-113667-Cl del 14-10-2025.

No obstante, aun las plazas estando disponibles, no existe una solucién a corto o
mediano plazo en ese sentido, toda vez que el Ministerio de Defensa no cuenta con la
autorizacion del Ministerio de Hacienda para realizar nuevas vinculaciones que permitan
completar la planta del personal de docente y administrativo que se requieren mediante
la presente contratacién, siendo imperiosa la contratacion mediante otra forma de
vinculacion laboral de conformidad al régimen especial de los docentes en Colombia.

El objeto contractual inspeccionado para esta contratacion se ajusta a comparacion de
las contrataciones pasadas, y teniendo en cuenta la premura del inicio del periodo
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académico estudiantil para el afio 2026 ordenado por el Ministerio de Educacion, teniendo
en cuenta el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015 establece que las y los
directivos (as) docentes y las docentes de los establecimientos educativos estatales
deben dedicar cuarenta (40) semanas de trabajo académico con las y los estudiantes,
distribuidos en los dos periodos semestrales.

El régimen prestacional de los docentes en Colombia y el derecho de la educacion
nacional a los menores representan un derecho constitucional y fundamental de un lado,
y por otro, un derecho laboral para los educadores de igual importancia para las partes.

Asi, en esta contratacion directa y en pro de la ponderacion de los derechos
anteriormente referenciados se busca satisfacer la necesidad de la entidad ante esta
brecha prestacional y laboral entre el Ministerio de Defensa Nacional (TOE), el de
Hacienda Nacional (PRESUPUESTO) y el de Educacion Nacional (ESTUDIANTES Y
DOCENTES). Sin que se vea vulnerado y/o afectado algun derecho constitucional
fundamental o laboral de las dos partes intervinientes.

ENUMERACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR CON LA CONTRATACION
Objetivo General:

Satisfacer las necesidades educativas y administrativas prioritarias minimas necesarias
para cumplir con la mision y vision del Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana —
GIMFA - Bogota en el desarrollo de las politicas de bienestar de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana. Y a su misma vez, amparar el derecho a la educacion de los estudiantes sin
desconocer por otra parte el régimen establecido por el Ministerio de Educacion Nacional.

UNIDAD DE LA CONTRATACION
Objetivos Especificos:

e Proveer el personal estrictamente necesario y suficientemente calificado con el fin
de subsanar los vacios de personal vinculado que actualmente presenta la
Institucion y asi garantizar el funcionamiento del GIMFA.

e Garantizar el cumplimiento de una de las politicas de bienestar de la FAC orientada
al nucleo familiar de los funcionarios de la Fuerza (Educacion).

e Garantizar la continuacion de la prestacion del servicio de educacion de manera
continua, evitando cualquier tipo de afectacién a la educacion de los menores y
sus familias de los miembros de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.
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DEPENDENCIA Y GRUPO DE PERSONAS QUE REQUIEREN EL PRODUCTO A
CONTRATAR

La Rectoria del Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana — GIMFA — Bogota vy
aproximadamente 1500 personas que conforman la comunidad educativa, entre los
cuales la integran aproximadamente 630 estudiantes de las secciones de preescolar,
basica y media, padres de familia que se conforman los diferentes cuerpos colegiados
para el cumplimiento de las normas vigentes establecidos en el manual de convivencia y
personal administrativo de la institucion.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios de educacion, mediante Profesionales, Técnicos, y Auxiliares para
el apoyo a la gestién académica del GIMFA Bogota.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de
ejecucio

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, que se estima desde la firma del acta de inicio, y hasta el 04
de diciembre de 2026. En los términos del articulo 41 de la Ley 80 de

: 1993.

Ié.l:a%ircige Instalaciones del Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana Bogot4,

nj ubicado en la Calle 26 sur No. 78h — 70 Banderas — Kennedy.
VALOR DEL CPA, corresponde a la suma de: MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y
TRES CENTAVOS MJ/CTE (1.967.394.399,53), incluido todos los
impuestos a que haya lugar, discriminados para el efecto como a
continuacion se indica:

Forma de

pago

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
8|2 MEDIANTE PROFESIONAL

JURIDICO

GLOBAL | 1,00 $ 53.033.615,06
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GIMFA CONTRATACION DE
212|218 3 9 |16 I\/ISIESXII\(I:'II'(E)SPEggEQIC(:)ISEL GLOBAL | 1,00 $ 1.719.433.809,05
DOCENTE

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
212(2|8|3|9]|16| MEDIANTE PROFESIONAL DEL | GLOBAL | 1,00
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

$ 54.593.427,26

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
2121218319116 \epANTE PROFESIONAL EN | CLOBAL | 1,00

PSICOLOGA

$ 54.593.427,26

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
21212 |g|3|9|%%| MEDIANTE PROFESIONAL EN | CLOBAL | 1,00

PSICOPEDAGOGIA

$ 54.593.427,26

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
212]2 9|3 1116 MEDIANTE PROFESIONAL EN GLOBAL | 1,00

ENFERMERIA

$ 31.146.693,64

VALOR TOTAL CPA

$1.967.394.399,53

Plan de pagos

Des"%g'fsgrgfoezngzrg al19 9.53% $187.519.448,77 | Marzo de 2026
Desfge;'e i?a‘:fof‘;%r;go al 9.53% $187.519.448,77 Abril de 2026
Desde 3;2§b?if2”(‘)§g° al19 9.53% $187.519.448,77 | Mayo de 2026
Des"%:'rﬁgy%ez"’(‘gg al 19 9.53% $ 187.519.448,77 Junio de 2026
DeSdedeé jzfn?oezrg%o al 19 9.53% $187.510.44877 | Julio de 2026
Desde el 20 de junio al 19 o Agosto de
de julio 2026 9.53% $ 187.519.448,77 2026
Desde el 20 de julio al 19 o Septiembre de
de agosto 2026 9.53% $ 187.519.448,77 2026
Desde el 20 de agosto al 19 o Octubre de
de septiembre 2026 9.53% $ 187.519.448,77 2026
Desde el 20 de septiembre Noviembre de
al 19 de octubre 2026 9.53% $187.519.448,77 2026
Desde el 20 de octubre al o Diciembre de
19 de noviembre 2026 9.53% $187.519.448,77 2026
Diciembre de
Desde el 20 de noviembre o 2026 y/o
al 4 de diciembre 2026 4.70% $$92.199.911,83 cuentas por
pagar 2026
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pagaderas en
el primer
trimestre 2027

TOTAL $ 1.967.394.399,53

La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez
cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar el pago
con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC y
asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se efectuara, previo el
cumplimiento de los tramites administrativos, sin necesidad de modificar el
presente contrato y mediante decision unilateral del MINISTERIO.

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los
siguientes documentos:

Factura Electrénica por valor de cada corte.

Planilla de los Pagos Parafiscales.

Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal, segun
corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y parafiscales.
Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.

Formato de imputacion de bienes y servicios por rubro presupuestal.
Constancia que la Factura sea publicada y aprobada en el SECOP II.
RUT (Registro Unico Tributario) del tercero original y beneficiario
del -pago y vigente

Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y
en general los documentos del proceso contractual.

wn e

N o~

o

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL
CONTRATISTA presente la factura electronica, con los paz y salvos de los
aportes parafiscales y de los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de
2003, informacion que sera verificada por la seccion Financiera FAC,
cuando sean situados los recursos por parte de la Direccién del Tesoro
Nacional y previo el tramite administrativo a que haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en la ley 1607 de
2012, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
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presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion la cual se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre
y cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP
II, asi mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del 12 de
abril de 2021 expedida por SIIF nacion y el Ministerio de Hacienda, con
respecto a la facturacion electronica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de
2020 y en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar
electronicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion, deberdn registrar el siguiente correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor Gnico
de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien
automaticamente, junto con el contenedor electrénico -Documento zip
(PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del
Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la cual le
va a enviar la factura.

Doénde: 15-01-05-000 corresponde al Cdédigo SlIF de la Subunidad
Ejecutora (UMA) asi:

COMANDO FUERZA AEROESPACIAL

15-01-05-000 COLOMBIANA

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza
Aeroespacial Colombiana - Base Aérea COFAC, por ser esta una Entidad
Ejecutora del Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando
se asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la
factura) que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 —
Facturador Electrénico, deben entregar en coordinacion con el supervisor
del contrato para el trdmite del pago, la factura electrénica de venta por los




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N* 04

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Vigencia: 12-12-2024

bienes y/o servicios, asi como también las notas débito y/o notas crédito a
qgue haya lugar, a través del buzdn dispuesto para tal efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la
facturacion, el acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del
Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto,
la Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa — Fuerza Aeroespacial Colombiana se requiere la acreditacion,
por parte del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello haya lugar,
dentro de los ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se
encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan
presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion la cual se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

NOTA 10: La Entidad har& las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 11: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesqo docentes y profesionales 2026

e Justificacidn de la no exigencia de riesqos:

No aplica
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CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO
2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

Ver anexo Ficha Técnica Contrato Docentes 2026 — Especificaciones Técnicas
Exigidas.

El contratista debera suministrar el personal docente y demas personal sefialado en el
anexo técnico.

2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC

Prestar los
servicios de
educacion,
mediante
Profesionales,
Técnicos, y
Aucxiliares para el
apoyo a la gestién
académica del
GIMFA Bogota.

1VG 1VG [1.585.350.265,00| 1 VG |1.731.685.454.00| 1 VG |2.017.704.733,00

Nota: Para este proceso no se requiere realizar consulta en el SILOG ya que es un
contrato por prestacion de servicios educativos y profesionales para Gimnasio Militar
Fuerza Aérea Colombiana - Bogota, en las areas académicas, que faciliten el
planeamiento y desarrollo de las actividades durante el proceso de formacién escolar de
acuerdo con la ficha técnica

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
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3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econdémico

La actividad econ6mica esté dividida en sectores econdmicos. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun
la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes: Sector
primario, sector secundario y sector terciario, en la siguiente grafica se puede visualizar
a grandes rasgos las actividades que incluye:

Sector Terclario
(servwOos)
COMEO0, DaNCos, educatdn
CURUra, $erViCios POTSONd 3 PErsend

Sector Secundario

(produccidn de buenes)

Industria, construccidn
manufactura

Sector Primario
(produccion bisica)
agricultura, ganaderis, pesca,
mineria, produccidn energética

En este caso nos ocupa el sector terciario, pues incluye el sector de “servicios”, que son
todas aquellas actividades intangibles, es decir objetos no materiales, que no se pueden
almacenar, ni se tiene propiedad sobre ello, sino mas bien ofrece experiencias y trabajos
realizados para satisfacer las necesidades de los consumidores.

Este sector es vital para la economia y esta experimentando crecimientos significativos
debido a factores cémo la automatizacion, la globalizacion y el incremento de la demanda
por el aumento de la poblacion. En Colombia el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, realiza la Encuesta Mensual de Servicios, lo que permite
visualizar cifras y variaciones que evidencian la relevancia de este sector en la economia
del pais.
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El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y
demanda del sector de la Prestacion de Servicios Profesionales para el apoyo a la gestion
del area de presupuesto COFAC, permitiendo:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que
conforman el segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacion por parte de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas del
Comando

e Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso
de seleccién garantizando una la seleccion objetiva.

e Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando
de referencia el analisis efectuado por la Base Aérea COFAC para el proceso objeto
de estudio.

Lo anterior en aras de que la Base Aérea COFAC seleccionen los contratistas idoneos
para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte
del contratista.

De acuerdo con el ultimo boletin técnico del DANE, publicado de fecha 14 de septiembre
de 2025, con informacion a corte del 25 de septiembre de 2025, nueve de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con septiembre de 2024.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2025°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccion de peiculas anematograficas y programas de television
Actrvdades de programacion y transmsion, agencias de noticias
Publicdad

Activdades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacion

Desarrolio de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Educacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementanas al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacion

Telecomunicaciones

Inmaobilianas, alquiler de maquinana y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Activdades de centros de llamadas (Call center) -3 q

Activdades de edicion 4.0
Actrwdades administrativas y de apoyo de ofiona y otras actividades excepto call center  -a0

Byariacion %)

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos namsnales Ingreson por sereoos Vents de Mercanom Otren ingresas
Seccion Division Veriacién (%) Comtribucion (P9)
H D ion §2 Almacenamiento y actvidades complementanias al 71 66 a1 06
transporte
H Davasion $3 Correo y servicios de mensayeria 84 7 Q0 07
| Davision 56 Restaurantes, catering y bares LA 65 o8 a3
J Devsion 58 Actividades de edicion 40 23 14 a3
Produccidn de peliculas cinematograficas y
4
] Diwision 59, excepto Clase 5920 SRR &n 73 250 178 45
Actividades AMACH tr
) Davision 60 y Clase 6391 RIS 8 TN Y ST, 125 168 01 06
agencas de noticas
J Davision 61 Telecomunicacones 53 19 29 0s
Division 62, Divesion 63, excepto Clase Desarrollo de ssstemas informaticos y %9 12 2 a1
’ 60 procesamiento de datos !
Seccion L Division 68 Seccion N
N b i il K 1 1
U Divisi 7710,7729 y 7720 inmobiliarias, alquiler de maguinana y equipo 3 S, 6 o8
g 7
M Divisiones 69, 70. 71, T2, Cesa 7220, oot deckis profesionals cientilicas y Sonlcas 14 15 a0 a0
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 162 164 Qa3 00
N Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacion 147 147 00 Q0
8130 privada, servicios a eddficos
N Clase 8220 Ac de centros de | (Call contter) -33 -34 00 00
k& Actividades administrativas y de apoyo de ofiona y
22 )
N Division 82 excepto Clase 8220 o=z cieio sl Gonier 60 44 oo 04
P Grupo 854 Educacon superior privada 73 64 00 08
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 64 65 Q1 00
Q Division 86 excopto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 11 106 01 03
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicos de entretenimiento y otros senvicios 07 19 02 24

Fuente: DANE, EMS.

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segtn subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025P / septiembre 2024

INrvonad ocupeds Midde™
Clasificacion CIU Rev. 4 AL, e Prermareriy Tempor sl drects Agmoa [ e
Seccién Division Descripcion Vadadén (%) Contribucisn PF)
" Divisin 52 Amacenamiento y actvidades complementarias al 1 20 04 0
transporte
H Divisian 53 Correo y servicos de mensjeria 10 49 19 o0
| Divisidn 56 Restaurantes, cntering y bares 43 13 15 a7
| Divsidn 58 Actvidades de ediodn 57 -4 25 02
Productian de peficulas cinematogr sficas y
I Drvisicn 59, excepio Clase 5920 4 21 24 04
o 2 programas de wlevision
Actividades de 1y transmisitn,
) Divisién 60 y Clase 6391 e A 2 15 04 4 .
agencias de nobcas
] Division 61 Telecomunicacones 41 38 29 02
] Diwision 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 2 a1 23 20
6391 procesamiento de datos
Seccion L Divasion 68 Secoon N

IN Inmobikarses, lguiler de magu equipo u 13 05 -0,

Divisiones 7710, 7729y 7730 - - Sy .

a2 3
M Dhidonas 0, 1071, 72.Clun T2 Actvidades profesionales centificas y thowcas 53 40 13 0s
Diwvision 74
M Clase 7310 Publicdad 14 06 03 04
N Divisiones 78 80 y 81, excepio Clase  Actividades de emplen. seguridad e investigacan a5 20 08 a1 12
8110 privada, servicos 2 edificos
N Clae 8220 Actividades de centros de lamadis (Call certer) 54 21 31 o1
N Ohisién 2 eceptoCase 8220 Acividedss adwinistrativs y despqodeciiney 08 59 2 -
otras actvidades, excepto call center

3 Grupo 854 Educacon supenior priada 12 02 A1 00 o0 |
Q Clase 8610 Sakud humana privada con intemacan 16 n 14 00
Q Divisién 56 excepio Clase 8610 Saud humans privads un imemacion os -10 15 o
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicos de entretenimiento y otros servicios a3 02 0 05

Fuente: DANE, EMS.

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los salarios, en comparacion con septiembre de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Personal ocupado sin Mision**
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. age Permanente Temporal directo citedra®
Seccitn Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucitn (PP)
Almacenamiento Svidades complementar: |}
M  Dwision52 e A g2 6 27
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeris ns 88 28
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 144 80 63
) Devsion 58 Actividades de edicon 75 42 3
Produccidn de peliculas cinematografic
) Division 59, excepto Clase 5920 e o o .y 79 56 23
programas de tedevision
) Division 60 y Clase 6391 Acidndas ds progééemacion y Wensmmidon, 61 29 32
agencias de noboas
J Divigion 61 Telecomunicaciones 43 23 20
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 62 19 23
6391 procesamiento de datos 3
N Seccién L. Divisidn 68 Seccidn N i d PSR 84 62 22
mobiliar iler de maguinaria y equipo
Divisiones 7710, 7729y 7730 he el
D 69,70, 71, 72, Cx 7320,
M ot Sl R vl Actividades profesionales cientificas y técnicas 75 9 17
Division 74
M Clase 7210 Publicidad 95 57 iz
= Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividsdes de empieo, seguridad e investigacion ia i 5 23
8130 privada, servicios a edificos
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 75 40 is
Actividades adms 2 o de ofics
N Division 82 excepto Clase 8220 o TR e st A 58 21
otras actvidades, excepto call center
P Grupo 854 Educacén superior privada 73 14 18 a1 l
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacion 73 32 42 -
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin intermacion 9 42 43
s Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros senvicias 107 kS 53

Fuente: DANE, EMS.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2025 / enero - septiembre 2024

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variacida (% Afo corrido
Seccion Division Descripcion Ingrescs Personal Ocupado toml® Salarios™
H Divisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 144 28 I 74
transporte
M Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 108 14 105
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares LX) 06 107
J Divsion 58 Actividades de edicién 0,7 4.7 I 75
Produccion de cul matogrifi
) Divisién 59, excepto Clase 5920 R oy GO N A Y 21 a8 85
programas de television
’ Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 66 27 49
agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 44 75 . 68
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informéticos y 94 7 74
639 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68 Seccion N
b 7 7.
LN Divisi 7710, 7729y 7730 inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 57 0, 9
M Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, o4 qnses profesionales dentificas y téenicas I8 A 85
Division 74
M Clase 7310 Publlicidad 56 -2A 103
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, sequridad e investigacion ak . =
8130 privada, servicios a edificios 5 .
N Clase 8220 Actividedes de centros de llamadas (Call center) 05 -39 B0
o -3 trat of
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficing y 81 33 83
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 72 14 71
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 40 2,1 5.1
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 70 00 [A
$ Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 56 08 103

FUENTE: Boletin Técnico 14 de noviembre de 2025 Encuesta Mensual de Servicios
(EMS) septiembre de 2025.

FUENTE: Boletin Técnico 14 de noviembre de 2025 Encuesta Mensual de Servicios
(EMS) septiembre de 2025.

Variables Econdmicas Que Afectan El Sector

> PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econémico que refleja el valor
monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o region en
un determinado periodo de tiempo, normalmente un afio. Se utiliza para medir la
riqueza de un pais.
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De acuerdo al boletin del DANE de 18 de noviembre de 2025, (informacion actualizada
al tercer trimestre de 2025), En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto
en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindAmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Variables Econ6dmicas Que Afectan El Sector

> PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB): Es un indicador econémico que refleja el valor
monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o region en
un determinado periodo de tiempo, normalmente un afo. Se utiliza para medir la
riqgueza de un pais.

De acuerdo al boletin del DANE de 18 de noviembre de 2025, (informacion actualizada
al tercer trimestre de 2025), En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto
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en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2022-1 /2025 - 1lI

13,0

g

E] 8o 7,3

=

@

=

S I 3,6

c 3,0 18

[] 11l

= [

= X 0,7
] mn v ] 1] 1\ ] n w ] []]
2022 2023p 2024pr 2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
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porcentuales a la variacion anual).

Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por

los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 2 -
Aciboiiiail scamdiniion estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257-111 / 20257/ 2025-11 /
20247111 2024 2025"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1.1 -0,1

Fuente: DANE PIB_T

Fuente: DANE - Boletin técnico del 18 de noviembre de 2025 - Producto Interno bruto

PIB




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N* 04

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Vigencia: 12-12-2024

INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre

Variacion anual Variacion mensual

IPC total 5,20 5,10 0,46 0,27

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrdé una variacion de 5,10% en comparacion
con diciembre de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%),
Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por ultimo,
Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto,
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos
(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de
vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ualtimo, Informacién y
comunicacioén (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Dvisiones de Gasto Peso (%) Variacitin (%) Contrbucon FUTISS Variacin (%) Coriioucin Punos

Restauraries y hoteles 943 TAT 0.85 T.a1 087
Educacian 441 10,62 o4 7.3 0,30
Salud 1.7 554 0.04 .20 012
Bebidas alohdlicas y tabaco 1,70 557 0.04 8,37 011
Tramsporte 1283 518 oo 5,35 nrz
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Alirentos y bebidas no aleohdlicas 1505 in 083 507 0,85
Benes y samvicios dversos 536 333 013 407 0,26
Aloiamienio, agua, electricidad, gas y ofros combustbles 3312 8,86 213 478 148
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 218 218 00a 331 013
hogar ! ' '
Prendas de vestr y cakado 398 206 007 212 oo7
Fecreacion y cukura 3T -0.21 00 185 0,06
infiormacion y comunicacion 433 0,83 -0,03 1,22 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variacion y contribucién de las subclases del afio

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variaciéon anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo
(5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base de
café (562,07%), suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y béasica primaria
(8,69%) vy servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz
(-6,68%), equipos de telefonia maovil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Variacién (%) mng?ﬁ;ﬁ:at:m

Arriendo imputade 5,06 0,65
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,99 0,60
Arriendo efective 5,31 0,49
Transporte urbane (incluye tren y metro) 9,16 042
Carne de res y derivados 9,55 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consums inmediato 7,88 018
Café y productos a base de café 52,07 0,15
Suministro de agua 6,95 0,14
Educ acion preescolar y basica primaria 8,69 0,13
Servicios relacicnados con la copropiedad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC,
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: DANE Boletin Técnico del 8 de enero de 2026 — indices de precios al
consumidor - Cifras actualizadas a diciembre 2025.

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un analisis de la demanda del
sector de la Prestacion de Servicios Profesionales para el apoyo a la gestion del area de
presupuesto COFAC.:

o Conocer las caracteristicas fundamentales de los Prestadores de Servicios que
conforman el segmento del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacién por parte de la Direccibn de Reclutamiento y Control de
Reservas de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

o Determinar las variables técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso
de seleccion garantizando una la seleccion objetiva.

o Establecer los precios de referencia o promedio del servicio a contratar, tomando
de referencia el analisis efectuado por la Base Aérea COFAC para el proceso objeto de
estudio.

Lo anterior, en aras de que la Base Aérea COFAC seleccionen los contratistas idoneos
para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte
del contratista.

Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificaciobn de segmento/familia/clase
analizados segun clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (80111620)
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durante los ultimos afios (2024 y 2025), en rango de contratacion desde los $0 mil en
adelante, la FAC presenta lo siguiente:

A ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —

Valor Total .
Gasto Mensual $19.954.132.333 Gasto Anual FILTROS:
. Seleccione el afio:

., (ENbian.S575mi. S884... $6.4miJS002myis003m.

$8,8 mil M 2020 2021 222 2023 28 225

S4mil M

Seleccione la Fecha
Fecha firma

01/0172024  30/12/2025

Valor Total

$2mil M

o——=0

Departamento de Entidad

2024 Todas ~
06 O B P O PO O
I R R e
& @ & @B W o

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin fikle
Afio 2024 2025 Fuente @SECOP_| erzm zer
: Contatos ol : ZA AEREA COLOMBIANA I
Cantidad de contrates - Mensual Cantidad de contratos - Anual ZA AEREA COLOMBIANA - COMANDO AERE...

100 357 (Enbla.. 132 182 163 187 190 - COMANDO AERE...

ZA AEREA COLOMBIANA - COMANDO AERE.
ZA AEREA COLOMBIANA - COMANDO AERE.

162 163
B FUERZA AEREA COLOMBIANA - COMANDO AERE...

Plataforma:
SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese el nombre sin filde

P Buscar

Cantidad de contratos

o . s B cacomz
B cacomz
B COMANDO AEREQ DE COMBATE No 1
Bl COMANDO AEREO DE COMBATE No 5
Afic 2024 #2025 Fuente @SECOP.| Bl COMANDO AEREO DE COMBATE No 6

B Seleccionar todo I

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@ Valor @ Contratos D Buccar
£20 mil M 430 “ L 16 - 3EMVICIOS OF IFANSPOME, AIMACENAJE | LOIT...
80 - Servicios de Gestidn, Servicios Profesional...
v 8010 - Servicios de asesoria de gestidn
~ B 8011 - Servicios de recursos humanos
b 8012 - Servicios legales I
$15 mil M 400 - 8013 - Servicios inmebiliarios
~ 8014 - Comercializacién y distribucion
@ Valor contratadoe:
S
. 2
2 $10miM 330 £ $1.322.069  $2.500.136.000
= §
O O
Modalidad de seleccion
$5mil M 300
c i
. Directa Especial
$0mil M 250
8011 - Servicios de recursos humanos

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia icipaciol Participacién Contratos

-
167 $9.619541218  4996% 190 $9.634.591.115 50,04% 357 $19.254.132.333  100,00%
Total 167 $9.619.541.218  49,96% 190 $9.634.591.115 50,04% 357 $19.254.132.333  100,00%

8011 - Servicios de recursos humanos
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Nombre de Proveedor

Proveedor .
eleccionar todo
Se|ecci0nad0 ADRIANA BECERRA ARTEAGA

ADRIANA GOMEZ VALENCIA

Valer Total Estimade para el Nimere de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$19,25 mil M 357 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Serviases SAS
CAFAM
BERLITZ COLOMEIA SA !
ALEJANDRO GOMZALEZ APONTE ALGOAP INC SAS .
LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES SAS .
TEMPORAL ACTIVA SAS l
Orlado Bustamante Bernal [
ALFONSO AFAMADOR MARIN I
LEIDY PILAR SUAREZ CASTIBLANCO I
AMGIE LIMARES SANCHEZ I
Claudia Lorena Caballero Soto l

Proveedores

Daniel Hemandez [

$0 mil M $2 mil M 34 mil M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotd

$0,14 mil M (0,71%)
50,39 mil M (2,03%)
307 mil M (3,64%)

@ Valle del Cauca

®Cundinamarca

@ Santander

$4.41... (23,.) ®Tolima
®Meta
®Arauca
@ Caguetd
® Boyacé
® Narifio
®Cauca
@ Antioquia
$12,22 mil M (63,84%) Huila
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®\Valor ®Contratos
$20 mil M 450
§15 mil M
o
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Histdrico Salario Minimo Legal Vigente en Colombia
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Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 $ 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 $ 332.000.00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 $ 358.000.00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 $ 385.500.00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 $ 408.000.00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $ 433.700.00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $ 461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $ 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $ 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $ 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $ 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500.00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905.00

3.1.2. Técnico

Por tratarse de una contratacion directa para la prestacion del servicio de personal
docente, no se aplicaran férmulas de ponderacion técnica tradicionales, dado que el
proceso de seleccion se centrara en la verificacion de criterios de idoneidad profesional,
experiencia y competencia pedagdgica, con el fin de garantizar que el personal
seleccionado cuente con las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las

actividades académicas y formativas de la institucion.

En ese sentido, se priorizara la contratacion de profesionales con reconocida trayectoria
ética y pedagodgica, que acrediten titulo de licenciado en educaciéon o profesional
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expedido por una institucion de educacion superior debidamente reconocida por el
Estado, asi como de otros profesionales que, en virtud de su formacion, puedan impartir
asignaturas afines a su area de especializacion.

La contratacion del personal docente se realizara por el tiempo estrictamente requerido,
conforme a lo justificado en el andlisis de necesidad, con el propésito de garantizar la
continuidad y calidad del servicio educativo. Para ello, se acudira a los mecanismos
juridicos permitidos para la vinculacion de personal de apoyo docente, conforme a la
normatividad vigente y a las condiciones descritas en la ficha técnica del proceso.

Es importante resaltar que, tratandose de una relacion de prestacion de servicios
educativos a través de una empresa contratista, deberan observarse las disposiciones
contenidas en el CdAdigo Sustantivo del Trabajo, particularmente en lo relativo a los
trabajadores en mision, quienes mantienen una relacion laboral directa con el empleador
(contratista). La entidad usuaria (Gimnasio Militar Fuerza Aérea Colombiana) ejercera un
control permanente sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
social y prestacionales por parte del contratista, de manera que se prevenga cualquier
riesgo juridico o reclamacion futura.

Con este procedimiento se garantiza no solo la observancia de las normas laborales y
contractuales aplicables, sino también la proteccién del derecho fundamental a la
educaciéon de los estudiantes, la continuidad del proceso académico institucional y el
cumplimiento de las directrices establecidas en el régimen laboral y prestacional del
personal docente en Colombia.

3.1.3. Regulatorio

e Constitucion Politica

e Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Administracion Publica”.

e Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica”.

e Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso
y se dictan otras disposiciones”.




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N* 04

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA Vigencia: 12-12-2024

Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente-, se determinan su objetivo y estructura”.
Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Gnico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’.

Resolucién Ministerial No. 4130 de 2022, “Por la cual se adopta el Manual de
contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus unidades ejecutoras.”
Resoluciéon Ministerial No. 4213 de 13 de octubre de 2023 “por la cual se modifica
la Resolucion 4130 de 2022 que “expide el Manual de Contratacién y Convenios”.
Resoluciéon Ministerial No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino
al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2069 de 2020 — Ley de Emprendimiento, Una ley para el fomento y desarrollo
cooperativo y de la economia solidaria.

Guia para la elaboraciéon de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Resolucién 0728 del 10 de Marzo de 2023 “Por la cual, se crean perfiles,
categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que suscriba el Ministerio de
Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras.

Resolucion 2541 del 12 de diciembre de 2025 “por la cual se actualizan los
honorarios establecidos en la Resolucién 0728 del 10 de marzo de 2023”

Ley 2160 de 2021 por medio del cual se modifica la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007

Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.
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e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

e Cddigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 2381 de 2024“Por medio de la cual se establece el sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion”.

e Decreto 1278 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién
Docente”

e Ley 1176 de 2007 “Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1294 de 2009 “Por la cual se modifica el articulo 30 de la Ley 1176 de 2007,
que establece la Prestacion del Servicio Educativo por parte de los
Departamentos, Distritos y Municipios a través del Sistema Educativo Oficial.

e Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

e Decreto 1850 de 2002, “Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal”.

e Ley 2101 del 15 de julio de 2021, “Por la cual se reduce la jornada laboral semanal
de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1851 de 2015. Por el cual se reglamenta la contratacion del servicio
publico educativo por parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga
un capitulo del Decreto 1075 de 2015.

e Decreto 030 de 2016. Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 para
reglamentar los Contratos de Prestacion de Servicios para la Administracion del
Servicio Educativo con Establecimientos Educativos No Oficiales de Alta Calidad
y la Contratacion para la Prestacién del Servicio Educativo con Instituciones de
Educacién Superior Oficiales.

e Manual de Convivencia GIMFA.

e Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de contratacion.

Sistema Educativo Colombiano

El sistema educativo colombiano lo conforman: la educacion inicial, la educacion
preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la
educacion media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller), y la educacion superior.
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En Colombia la educacion se define como un proceso de formacién permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

En la Constitucion Politica se dan notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de un
servicio publico que tiene una funcién social y que corresponde al Estado regular y ejercer
la suprema inspeccién y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y
fisica de los educandos. También se establece que se debe garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de educacion) en su Articulo 3, modificado por el Art.
1 de la Ley 1650 de 2013 establece: El servicio educativo serd prestado en las
instituciones educativas del estado. Igualmente, los particulares podran fundar
establecimientos educativos en las condiciones que para su creacion y gestion
establezcan las normas pertinentes y la reglamentacién del Gobierno Nacional. De la
misma manera el servicio educativo podra prestarse en las instituciones educativas de
caracter comunitario, cooperativo o sin animo de lucro.”

La Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, “por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias en la educacion publica.”

Los profesores en las instituciones educativas también gozan de los derechos a la libertad
de expresion, libertad de conciencia. Libre desarrollo de la personalidad, la intimidad, el
debido proceso, a la honray buen nombre. De otro lado, la libertad de catedra consagrada
en el articulo 27 de la C.P., es un derecho exclusivo de los docentes, en los contextos
educativos y se encuentra relacionado con la libertad de pensamiento del profesor y su
facultad de establecer la metodologia y la orientacion del curso dentro del marco legal.

De la anterior descripcion, se desprende que las aulas de clase son espacios de ejercicio
de derechos amparados constitucionalmente, cuya garantia se ve reforzada en el interés
superior del menor y en la libertad de céatedra de los docentes. En los procesos de
aprendizaje y ensefianza, los educadores y los directivos deben respetar los derechos
fundamentales de los educandos, tanto en los reglamentos como en los manuales de
convivencia, de modo que se logren equilibrar las necesidades de los menores con los
principios orientadores del plantel educativo.

Entonces, tenemos que la libertad de catedra en cabeza del docente se circunscribe a la
libertad de organizar la asignatura (dentro de los parametros legales), de establecer la
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metodologia, y expresar sus opiniones e ideas. Esto, sin perder de vista los fines y la
filosofia de la institucion, previstos en el respectivo proyecto Educativo Institucional.

El articulo 2.3.3.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion — Decreto
1075 de 2015 establece que todos los residentes en el pais sin discriminacion alguna
recibiran como minimo un afio de educacion preescolar y nueve afios de educacion
bésica que se podran cursar directamente en establecimientos educativos de caracter
estatal, privado, comunitario, cooperativo solidario o sin animo de lucro.

El Decreto 490 del 2016 por el cual se reglamenta el Decreto 1278 de 2002 en materia
de tipos de empleo del sistema especial de carrera docente y su provision, se dictan otras
disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del sector
educacion.

Proyecto Educativo Institucional — PEI:

Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar
y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales
de su medio.

El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable.

Manual de Convivencia — GIMFA

El Manual de Convivencia contiene los derechos y deberes de los diferentes miembros
de la comunidad educativa, fija las normas minimas para una sana convivencia y
establece procedimientos pedagogicos para el manejo de las situaciones y sus
respectivas consecuencias, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Por la importancia de este documento, toda la comunidad tiene el deber de conocer su
contenido, cumplir con sus respectivos deberes y hacer valer sus derechos utilizando el
procedimiento fijado para dicho fin.
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Celebracién de Contrato Estatal — FAC — Institucidén Universitaria

La celebracion de contratos estatales en Colombia se encuentra regulada principalmente
por la Ley 80 de 1993 —Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica—
, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 (decreto Unico reglamentario del sector
de contratacion publica).

Segun el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, se entiende por contrato estatal todo aquel que
celebren las entidades estatales con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, con el fin de cumplir los fines de la administracion publica. Estos contratos
deben estar regidos por los principios de transparencia, economia, responsabilidad, y por
las reglas contenidas en dicha ley.

Conforme al articulo 3 ibidem, las entidades estatales deben contratar para:
e Adquirir bienes y servicios,
e Ejecutar obras publicas,
e Prestar servicios, o
e Realizar cualquier actividad que implique el cumplimiento de funciones
administrativas o misionales.

La celebracion del contrato estatal esta precedida por un proceso de seleccién obijetiva,
que puede ser:

Licitacion publica,

Seleccién abreviada,

Contratacion directa, o

Concurso de méritos, dependiendo de la naturaleza del objeto, el monto del
contrato y las circunstancias particulares, conforme a lo establecido en la Ley 1150
de 2007, articulos 2 y 3.

Asimismo, los contratos estatales estan sometidos a la publicidad y registro en el SECOP
(Sistema Electrénico para la Contratacién Publica), como mecanismo de transparencia y
control ciudadano.

Por su parte, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 sefala que la formacion del contrato
comprende:

e La seleccion del contratista,

e La suscripcion del contrato, y

e El perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del mismo.
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El contrato estatal se perfecciona con la firma de las partes, y en algunos casos requiere
requisitos adicionales de ejecucién, como:

Disponibilidad presupuestal,
Registro presupuestal,
Publicacion en SECOP, y
Constitucion de garantias.

En ese entendido la celebracion de un contrato estatal es una manifestacion del ejercicio
de la funcién administrativa, cuyo propoésito es satisfacer necesidades colectivas
mediante la adquisicion de bienes, obras o servicios, dentro del marco de legalidad y
control del gasto publico. Dicha actividad requiere observancia estricta de los
procedimientos previstos en la normatividad vigente, garantizando la eficiencia, equidad
y legalidad en el uso de los recursos publicos.

La Resolucion 6500 de 1994 establece el marco normativo aplicable a los
establecimientos educativos de los niveles de preescolar, basica y media que dependen
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, los cuales se enmarcan en un régimen
especial dentro de la educacion oficial.

De acuerdo con sus articulos:

Articulo 1. “Los planteles de educacion preescolar, basica y media que dependan de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se consideran en educacion oficial de régimen
especial.”

Articulo 2. “La vinculacion, administracion, relaciones laborales y prestacionales de los
empleados directivos, docentes y administrativos o de servicios de estos planteles, se
regiran por lo establecido en cada una de las entidades propietarias de dichos colegios.”

A partir de estas disposiciones, se establece que el personal directivo y docente vinculado
a dichos establecimientos es considerado educador oficial, pero con un régimen especial,
y su vinculacién laboral se regula conforme a las normas internas de la entidad a la cual
estd adscrito el plantel. Esto incluye aspectos como escalafon, administracion y
condiciones laborales.

No obstante, esta autonomia debe ejercerse dentro del marco de la legislaciéon vigente
en materia de contratacion estatal y laboral, especialmente en lo que respecta a la
garantia de derechos minimos y a los principios que rigen el empleo publico. En ese
sentido, se identifican dos regimenes aplicables segun el tipo de institucion educativa:
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La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), establece el régimen especial del
docente estatal en los siguientes términos:

Articulo 115. El ejercicio de la profesion docente estatal se rige por el Estatuto Docente
(Decreto-ley 2277 de 1979) y la propia Ley 115. El régimen prestacional corresponde a
lo previsto en la Ley 91 de 1989, la Ley 60 de 1993, y demas normas concordantes.

Articulo 175. Establece que los salarios y prestaciones de los docentes estatales seran
cubiertos con recursos del situado fiscal y otros definidos por la ley. Se garantizan los
derechos laborales conforme al marco constitucional y legal.

El paragrafo de este articulo reitera que el régimen salarial de los educadores oficiales
se rige por el Decreto-ley 2277 de 1979, la Ley 4 de 1992 y las disposiciones que los
modifiqguen o adicionen.

Para los educadores vinculados a establecimientos privados, la Ley 115 de 1994
contempla un régimen laboral ordinario:

Articulo 196. El régimen legal aplicable es el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual regula
las relaciones laborales entre particulares.

Articulo 197. Establece una garantia minima salarial, segun la cual los educadores en el
sector privado no podran devengar menos del 80% del salario asignado para igual
categoria en el sector oficial.

El Gimnasio Militar FAC (GIMFA), como establecimiento educativo con régimen especial
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, se rige por lo dispuesto en el Decreto 1792
de 2000, que regula el Régimen de Administracién del Personal Civil del Ministerio de
Defensa.

Dicho decreto contempla dos formas de vinculacién laboral: carrera administrativa
especial o libre nombramiento y remocién.

El articulo 3 de dicho decreto define claramente las modalidades de vinculacién
permitidas, excluyendo otras formas como la contratacion por prestacion de servicios
para cargos permanentes.

El GIMFA, aunque financiado parcialmente con recursos del Estado, no pertenece al
sector de educacion preescolar, basica y media administrado por las entidades
territoriales, sino que forma parte del sector Defensa.
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No obstante, en temas académicos como calendario escolar, Proyecto Educativo
Institucional (PEI), gobierno escolar y autoevaluacion institucional, se acoge a las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, segun lo previsto en los articulos 3y
4 dela Ley 115 de 1994.

En ausencia de ampliacion de planta o disponibilidad presupuestal que permita vincular
nuevos docentes por carrera o libre nombramiento, puede acudirse excepcionalmente a
otras formas de contratacién gue no vulneren el principio de legalidad, como lo establece
el Cdodigo Sustantivo del Trabajo, siempre que no se configure una relacion laboral
encubierta o un contrato realidad.

En sintesis, la vinculacion de docentes en instituciones de régimen especial como el
GIMFA debe cefiirse a lo dispuesto en el Decreto 1792 de 2000. Cuando no sea posible
realizar la vinculacion por carrera o libre nombramiento debido a restricciones
presupuestales o administrativas, debe garantizarse que cualquier forma de contratacion
respete los derechos laborales minimos, sin incurrir en figuras de tercerizacion indebida
0 evasion del régimen de vinculacion legal. En todo caso, no pueden celebrarse contratos
de prestacion de servicios para funciones permanentes, ni puede desconocerse la
naturaleza subordinada del vinculo si se dan los elementos propios de una relacion
laboral.

VINCULACION BAJO EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Articulo 101. DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Aparte tachado inexequible>

El contrato de trabajo con los profesores de establecimientos particulares de ensefianza
se entiende celebrado por el afio escolar, salvo estipulacion por tiempo menor.

Articulo 102. VACACIONES Y CESANTIAS. <Articulo modificado por el articulo 5o0. del
Decreto 3743 de 1950. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que el
trabajo del afio escolar equivale a trabajo en un afio del calendario.

2. Las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimiento dentro del afio
escolar seran remuneradas y excluyen las vacaciones legales, en cuanto
aguéllas excedan de quince (15) dias.

Las normas referenciadas, contemplan la vinculacion de los docentes mediante un
contrato laboral, en donde los establecimientos privados deben pagar a los docentes
seguridad social por 12 meses (Ley 100 de 1993, art. 284), y calcular las vacaciones y
cesantias sobre un afio completo. (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102). En
consecuencia, los docentes tienen derecho a 15 dias de vacaciones (Cédigo Sustantivo
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del Trabajo, art. 102). El vinculo que se genera entre la institucion educativa y el docente
es de naturaleza eminentemente laboral, asi las cosas, se entiende que la parte
empleadora, que es la institucion educativa, es quien asume como persona juridica todas
las obligaciones y derechos que se deriven de la relacion con el docente, y que, a su vez,
serdn los duefios del establecimiento educativo quienes deberan responder
solidariamente por las reclamaciones judiciales que se presenten en el curso de la
relacion laboral. (Negrillas propias)

Por ser un vinculo laboral, las instituciones educativas del sector privado, las cuales
aplican para los docentes del régimen especial, se atienen al reconocimiento de las
garantias minimas laborales, estas son: Salarios - Auxilio de transporte — Prestaciones -
Aportes en seguridad social (EPS, ARL, Fondo de pensiones) — Dotacion - Elementos de
seguridad en el trabajo —Vacaciones- Pago de horas extras o suplementarias-
Indemnizaciones — entre otras. (Negrillas propias)

Asi mismo, se debe entender por contrato de trabajo, aquel mediante el cual una persona
natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica bajo la
continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion, siendo
perentorio se analice la concurrencia de estos tres elementos, los cuales son constitutivos
de un contrato laboral y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé, ni de otras
condiciones 0 modalidades que se le agreguen para su contratacion.

Contratacion del Servicio Educativo.

La contratacion del servicio educativo esta referida al uso eficiente de la capacidad oficial,
de tal manera que se puede acudir a esta estrategia solo cuando es necesaria: es decir,
cuando en el sector oficial no hay cupos disponibles o hay limitaciones para su uso.

Cuando se demuestra insuficiencia o limitaciones en la capacidad de los establecimientos
educativos oficiales de una entidad territorial certificada, esta puede contratar la
prestacion del servicio educativo con instituciones educativas no oficiales, en los términos
del articulo 27 de la Ley 715 de 2001, reglamentado por el Decreto 1851 de 2015,
garantizando el acceso, continuidad y gratuidad del servicio educativo oficial.

Para adelantar el proceso de contratacion, el capitulo 3 del Titulo 1, de la Parte 3 del
Libro 2, del Decreto 1075 (Capitulo Subrogado por el Decreto 1851 de 2015 y adicionado
por el Decreto 030 de 2017) establece siete (7) tipos contractuales asi:

» Contratos para la prestacion del servicio educativo (Banco de oferentes)
» Contratos para la Administracién del Servicio Educativo (Licitacion, de 2 a 12 afos)
similares a los antiguos contratos de concesion educativa.
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* Contratos para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagogico
con iglesias y confesiones religiosas (en establecimientos educativos oficiales)

» Contratos con Establecimientos Educativos mediante subsidio a la demanda (S6lo en
Soacha y Soledad).

» Contratos de prestacion del servicio educativo con establecimientos educativos no
oficiales de alta calidad (establecimientos con resultados A+ o0 equivalentes en los ultimos
cinco anos).

» Contratos para la prestacion del servicio educativo con instituciones de educacion
superior oficiales que tengan facultad de educacion (En 2017, se suscribié un contrato de
este tipo con el Liceo de la Universidad de Narifio).

Por otra parte, es prerrequisito que la Secretaria de Educacion realice anualmente el
Estudio de Insuficiencia y Limitaciones — EIL, durante la segunda quincena de octubre, y
un Plan Anual de Contratacion del Servicio Educativo — PACSE, en el mes de noviembre,
preliminar al inicio del calendario académico. Este estudio debe remitirse oportunamente
al Ministerio de Educacion Nacional para su aprobacién, con el fin de proceder a la
contratacion.

Escalafén Docente

El escalafon docente o sistema de clasificacién salarial docente es el conjunto de grados
y niveles que puede ir alcanzando el docente o directivo docente durante su vida laboral.

El escalafon docente se asigna de acuerdo con su formacién académica, experiencia,
responsabilidad, desempefio y competencias. El docente sera ubicado en el escalafon
dependiendo de los estudios que acredite cuando ingresa a la carrera docente.

Para ser reubicado en un nuevo escalafon, el docente debera participar de procesos de
concurso. El salario estar4 determinado por el escalafén en el cual se encuentren.
Actualmente en Colombia hay vigentes dos modelos de escalafon:

e Escalafon docente 2277 (antes del afio 2002):

Los docentes que se vincularon antes del afio 2002 estan regidos por el Decreto 2277 de
1979. Este escalafén estd compuesto por los grados Ay B y 14 categorias del 1 al 14,
donde:

1. Los normalistas, ingresaban en la categoria 1
2. Los tecndlogos, ingresaban en la categoria 5
3. Los licenciados y profesionales en la categoria 7
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En este modelo, los ascensos se dan por tiempo de servicio, capacitacion por créditos y
titulos académicos. Todos los docentes vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 1278 de 2002, contintan vinculados con esta modalidad de escalafon.

A partir del 20 de enero de 2018, entr6 en vigencia el Decreto 317 de 2019, mediante el
cual se realiza la asignacion basica mensual maxima de los distintos grados del escalafon
de los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado, regidos por el
Decreto 2277 de 1979.

e Escalafon docente 1278 (después del afio 2002):

Los docentes que ingresan al sector publico después del afio 2002 en Colombia estan
regidos por el Decreto 1278 y tienen un nuevo escalafén que estd conformado en 3
grados (1, 2 y 3) con base en la formacion académica. Cada grado estara compuesto por
cuatro niveles salariales (A, B, Cy D).

A partir del 1 de enero de 2018, entrd en vigencia el Decreto 316 de 2019, mediante el
cual se realiza la asignacion basica mensual de los distintos grados y niveles del
escalafén docente, correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al
servicio del Estado, regidos por el Decreto 1278 de 2002.

https://grupogeard.com/co/ayuda/concursos-docentes/escalafon-docente/

A través de este proceso, la Fuerza Aeroespacial Colombiana garantizard que la
vinculacion del personal docente se realice en condiciones que respeten plenamente los
derechos laborales y prestacionales establecidos por la legislacion vigente. En tal sentido,
los docentes contratados deberan contar con todas las prestaciones sociales reconocidas
por la ley, incluyendo afiliacion al sistema de seguridad social integral, aportes
parafiscales y demas beneficios propios del ejercicio profesional en condiciones de
dignidad. Asimismo, se debera observar que la asignacion basica mensual no sea inferior
a la establecida en los niveles del escalafén docente aplicable, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1278 de 2002, el cual regula el régimen profesional y salarial de
los docentes estatales, garantizando condiciones equitativas y proporcionales en relacion
con el nivel de formacion, experiencia y funciones desempefadas.

Esta medida no solo reafirma el compromiso institucional con la educacion de calidad,
sino que también asegura el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
legalidad y progresividad en materia laboral.

Los trabajadores que suministre la empresa de servicios temporales deberan ser
contratados para atender la temporada escolar 2026 con contratos de trabajo a término
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fijo inferior a un afo de tal forma que cada una de sus prorrogas nos permita finalizar los
contratos que ya no se requieran para la ejecucion de la temporada escolar 2026.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que los servicios profesionales docentes y de apoyo a la gestion
educativa objeto del presente proceso constituyen una necesidad comun en el sector
educativo a nivel nacional, existe un mercado amplio y competitivo conformado por
diversas empresas legalmente constituidas con capacidad para su prestacion. El andlisis
del segmento de mercado correspondiente a servicios educativos y de formacion,
codificado bajo el sistema UNSPSC, evidencia una oferta sostenida y suficiente durante
los ultimos afios, con proveedores ubicados en diferentes regiones del pais que han
participado en procesos de contratacion de entidades publicas y privadas en rangos de
valor equivalentes a los estimados para la presente vigencia. De acuerdo con las
cotizaciones y manifestaciones de interés recibidas, asi como con la experiencia
contractual documentada en procesos anteriores del GIMFA, se verifica que existen
empresas en el mercado que cumplen con las especificaciones técnicas establecidas en
la ficha técnica, los requerimientos presupuestales y las condiciones de pago previstas,
lo que garantiza la viabilidad competitiva del proceso y la disponibilidad de oferentes
idéneos para atender la totalidad de los servicios requeridos.

a. ¢Quién ofrece el servicio?

Teniendo en cuenta que los servicios que se van a adquirir los puede proveer cualquier
compafiia que desarrolle su actividad en el pais, se puede decir que este servicio tiene
un alcance a nivel nacional, por lo tanto, el servicio requerido cuenta con un amplio
mercado de comercializacidn y existen diversas empresas. Conforme a lo anterior y de
acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun clasificacion de
las UNSPSC para el presente proceso durante los ultimos afios (2024 - 2025), en rango
de contratacion desde los $0 mil en adelante y de proveedores ubicados en todo el pais,
se observan los siguientes para el analisis de la oferta:
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8011 - Servicios de recursos humanos
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Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico - Colombia compra eficiente

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la
Fuerza Aeroespacial Colombiana solicito informacion a través del Formato Modelo
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Solicitud de Precotizacion a las siguientes empresas, el dia 04 de noviembre de 2025 a
través del usuario de la sefiorita Teniente Coronel Ana Maria Ospina Florez, Gerente de
proyecto mediante correo electronico ana.ospina@fac.mil.co.

Universidades privadas

Corporacién Educativa Para El Desarrollo Integral “COREDI”
UNIMINUTO

Universidad ECCI

Universidad Libre

Universidad los Libertadores

Universidad UNICAFAM

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidades publicas

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad colegio mayor de Cundinamarca
Universidad Pedagdgica

Universidad Nacional de Colombia

De las cotizaciones allegadas el dia 07 de noviembre del 2025, via correo electrénico a
las siguientes direcciones: ana.ospina@fac.mil.co, lyna.castro@fac.mil.co, y

yuranis.pacheco@fac.mil.co; por las empresas Corporacion Educativa Para El Desarrollo
Integral “COREDI”, UNIMINUTO (medio fisico y electrénico), Universidad Distrital
Francisco, José de Caldas, Universidad ECCI y Universidad Libre (medio fisico), se
obtuvo el siguiente resultado:

%)(r)[?_\(,)é%cli?n Educativa para el Desarrollo Integral 7 5% 2.092.550,971
UNIMINUTO 17% 2,499,832,373
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 22.5% 2,834,534,827
Universidad ECCI 54% 3,300,611,828
Universidad Libre 30% 2,530,526,755
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Fuente 1. Corporacion Educativa Para El Desarrollo Integral “COREDI”
Fuente 2. UNIMINUTO

Fuente 3. Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Fuente 4. Universidad ECCI

Fuente 5. Universidad Libre

ANALISIS

Con base en las cotizaciones presentadas por las cinco empresas, se elabor6 un cuadro
comparativo de las propuestas recibidas, el cual incluye los servicios requeridos de
conformidad con las especificaciones técnicas, con el fin de identificar la oferta de menor
valor que cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos.

Como resultado del analisis, se determind que la Corporacion Educativa para el
Desarrollo Integral “COREDI”, con un porcentaje de administracion del 7,5 % y un valor
total de DOS MIL NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.092.550.971), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, presento la oferta mas favorable para la entidad.

Sin embargo, teniendo en cuenta que, entre la fecha de las solicitudes de cotizacién y la
fecha de adjudicacion, surgieron cambios, se realiza correccion aritmética ajustando a
la oferta que cumplio, lo siguiente:

1. Por temas de traslado de docentes se redujo la necesidad real de docentes para
el item de “docentes de diferentes areas” de treinta y dos (32) a veintiocho (28).

2. Se ajusta el valor mensual de los sueldos basicos de todos los perfiles en un 5,10%
respecto de los sueldos basicos de 2025. Inicialmente, para efectos del estudio de
mercado, el incremento por perfil se proyectd con base en el promedio de los IPC
de los afios 2023 (9,28%) y 2024 (5,20%), el cual, aproximado y sin decimales,
equivale al 7%. Sin embargo, considerando que el 8 de enero de 2026 el DANE
publicé el boletin del indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte a diciembre
de 2025, en el que se reporta un resultado anual definitivo del 5,10%, se adopta
este porcentaje de incremento para el ajuste a los salarios basicos.

Lo anterior a excepcion del item del “Auxiliar de Enfermeria” que fue ajustado hasta
el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) decretado para el afio
2026, dado que la aplicacién del incremento del 5,10% arroja un valor inferior al
SMMLYV. Este ajuste se realiza teniendo en cuenta que la dedicacion asociada a
este item es de tiempo completo.
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3. Se incluye y ajusta el valor del auxilio de transporte para todos los items,
atendiendo la Nota 2. de la oferta econdémica la cual hizo parte de la solicitud de
cotizacion, en la que se indico: “El auxilio de transporte se ajustara una vez se
conozca el incremento del salario minimo mensual para la vigencia 2026. Al auxilio
de transporte tiene derecho todo trabajador que tenga un sueldo de hasta dos
salarios minimos mensuales”.

4. Se reduce a 306 dias el item del “asesor juridico” de acuerdo con el presupuesto
disponible para el rubro 02-02-02-008-002-01, recurso 16.

5. Redondeo a dos (2) decimales.
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ADMINISTRADOR
CONCEPTO  CARGO (CONFORME A FICHATECNICA) | DOCENTES | DOCENTEDE | ASESOR NSTRUCTORESDEL SISTEMADE| pgico) oG psicopepacocs| AUKLIARDE
CALIDAD

SUELDO BASICO 2025 3175200 BTS20 giocn o pecrgnegpl 31175200 378200 3175200 4oy ee oo
SUELDO BASICO 2026 (2025 + IPC 2025 (5,10%)) 327653700 3276537001 57655700  peesass0] 020937000 3276837000 3.276837.00 4 75090509
AUXILIO DE TRANSPORTE (EN CASO DE QUE APLIQUE) 249.095,00 249005001 94909500 249.095,00 249005001 249.095,00 249.095,00 249.095,00
’?g’ %RZTO/ES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 541.349 44 ZIETYZ Y Iy 54134044 541.349.44 541.349,44 12279685
PRESTACIONES SOCIALES 21,83% 769.64547 76984547 76964547]  641.24599 76964547 769.64547 76964547 436.600,00
COSTO POR PERFIL MENSUAL 483662691 483662691 4356601 402286050 483062691 483662691 483662691 575939685
COSTO POR PERFIL DIARIO 161.220,90 161220900 4g1.00000]  134.00565 16122090 16122090 16122030 91.979,90
S%S/IF?R%C)’(F; PERFIL PARA 315 DIAS (DEL 20 ENE AL 04 5076458350 SOTBASEIS0 4o urcoc ol apougrers|  SOTASEIS0|  S0TBASES0|  SOTBASESO| g on e oo
N° DE PERSONAS POR PERFIL 28 ! ! 3 ! ! 1 1
gfﬂg%‘fﬁé‘gg PERFIL PARA 315DIAS DEL20ENE | 4 1>1 06333500 50.784.583,50 1933350540| 12672038026  SOTASB50  SOTBASEISO  SOTBASEISO  pgcon oo
SERVICIO DE ADMINISTRACION (7.5%) 106647.62535 380884376 370001965) 9504000,40] 360884376/ 380884376 380884376 5 17309514
TOTAL INCLUIDO SERVICIO DE ADMINISTRACION 1528615.96335  54.59342726 g3 133 615,06 136.20441844] 059042126 54.593427.26)  54.5934271.26) 44 44669364

TOTAL OFERTA

1.967.394.399,53
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DETALLE DE LOS PORCENTAJES DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESTACIONES SOCIALES POR iTEM A CARGO DEL EMPLEADOR

Los siguientes porcentajes se calcularon teniendo en cuenta que segun al articulo 114-1
del Estatuto Tributario: “Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la rentay
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes...”

DOCENTES DE DIFERENTES AREAS

APORTE PARAFISCALES

Caja compensacion = 4%

Pension empleador = 12%

nivel riesgo I= 0.522%

16,522%

PRESTACIONES SOCIALES

cesantias = 8.33%

intereses cesantias = 1%

vacaciones = 4.17%

prima = 8.33%

21,83%

PSICOLOGA, DOCENTE INCLUSION,
PSICOPEDAGOGA

APORTE PARAFISCALES

Caja compensacion = 4%

Pension empleador = 12%

nivel riesgo 1= 0.522%

16,522%

PRESTACIONES SOCIALES

cesantias = 8.33%

intereses cesantias = 1%

vacaciones = 4.17%

prima = 8.33%

21,83%

INSTRUCTOR MILITAR

APORTE PARAFISCALES

Caja compensacion = 4%

Pensién empleador = 12%

nivel riesgo 1= 0.522%

16,522%

PRESTACIONES SOCIALES

cesantias = 8.33%

intereses cesantias = 1%

vacaciones = 4.17%

21,83%
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prima = 8.33%
APORTE PARAFISCALES
Caja compensacion = 4%

16,522%

Pension empleador = 12%

nivel riesgo 1= 0.522%
PRESTACIONES SOCIALES

cesantias = 8.33%

ASESOR JURIDICO Y PROFESIONAL
EN CALIDAD

intereses cesantias = 1% 21,83%

vacaciones = 4.17%
prima = 8.33%
APORTE PARAFISCALES

Caja compensacion = 4%

18,436%

Pensién empleador = 12%

nivel riesgo 1= 2.436%
AUXILIAR DE ENFERMERIA PRESTACIONES SOCIALES
cesantias = 8.33%

intereses cesantias = 1% 21,83%
vacaciones = 4.17%
prima = 8.33%

Como resultado de lo anterior, se obtiene un valor final de MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
M/CTE (1.967.394.399,53); el cual se ajusta a el presupuesto oficial aprobado para el
presente estudio el cual es de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE (1.967.394.399,53)

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
1.3.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio?

La Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC), en el marco de sus competencias y conforme
a los principios de eficacia, continuidad del servicio publico y planeacion contractual, ha
venido desarrollando histéricamente procesos de contratacion directa para la adquisicion
del servicio objeto del presente proceso, en atencion a la naturaleza misional y a las
particularidades técnicas que demandan este tipo de actividades.

Dicha modalidad de seleccion se ha utilizado en cumplimiento de lo previsto en el articulo
2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con el articulo 94 del Decreto
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1510 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1082 de 2015), que permiten acudir a la
contratacion directa cuando la prestacion del servicio esta relacionada con actividades
estratégicas o de apoyo a la gestion institucional que, por su especificidad, requieren un
tramite agil y especializado.

En este sentido el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, ha permitido la
utilizacion de la contratacion directa con personas juridicas como un instrumento para las
Entidades Publicas con el fin solventar necesidades reales de la administracion, el cual
sefala lo siguiente:

“[...] Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, nho es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita [...]”

En ese contexto, la Fuerza Aeroespacial Colombiana, a través de sus diferentes
dependencias, ha suscrito en los ultimos afios contratos bajo esta modalidad que guardan
relacion directa y sustantiva con el objeto contractual del presente proceso de seleccion,
lo que evidencia la necesidad recurrente, la idoneidad del mecanismo y la experiencia
institucional en la gestion de este tipo de servicios.

A continuacion, se presenta un listado de procesos contractuales ejecutados en los
ultimos afios, asi como consultas de referencia de otras entidades publicas del mismo
sector, los cuales sirven de soporte técnico y de antecedente administrativo para justificar
la idoneidad y oportunidad del presente proceso de contratacién

001-00-B-COFAC-

001-00-B-COFAC- 002-00-B-COFAC-

BACOF- BACOF- BACOF-
2025 2024 2023
330 DIAS 330 DIAS 180 DIAS
CONTRATACION CONTRATACION CONTRATACION
DIRECTA DIRECTA DIRECTA
PRESTAR LOS PRESTAR LOS SUMINISTRO DE
SERVICIOS DE SERVICIOS DE PERSONAL DOCENTE,
PERSONAL DOCENTE, | PERSONAL DOCENTE, INSTRUCTORES
PROFESIONALES, PROFESIONALES, MILITARES,
TECNICOS, Y TECNICOS, Y PROFESIONAL EN
AUXILIARES PARA EL AUXILIARES PARA PSICOLOGIA,
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APOYO A LA GESTION EL APOYO A LA PSICOPEDAGOGIA,
ACADEMICA DEL GESTION ACADEMICA PROFESIONAL DEL
GIMFA BOGOTA. DEL GIMFA BOGOTA. AREA DE CALIDAD,
PROFESIONAL DEL
AREA JURIDICA Y
AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL
APOYO
SERVIASES S.A.S SERVIASES S.A.S SERVIASES S.A.S
1 1 1
GLOBAL GLOBAL GLOBAL

$1.634.340.833,32

$ 1.402.665.218

$ 664.631.649

$2.017.704.732,49

$1.731.685.454

$820.532.900

El pago se realizara en
las fechas establecidas
en el plan de pagos y
estara sujeta a previa

autorizacion de PAC

El pago se realizara en
las fechas establecidas
en el plan de pagos y
estara sujeta a previa
autorizacion de PAC

El pago se realizara en las
fechas establecidas en el
plan de pagos y estara
sujeta a previa
autorizacion de PAC

Job & Talent.
Molina consultores
organizacionales
S.AS

Serviases S.A.S

¢ Molina y Consultores
Organizacionales S.A.S
e Serviases S.AS.
e Universidad Distrital

e Serviases S.A.S
e Universidad Distrital

GIMNASIO MILITAR

FAC, CALLE 26 SUR NO.

78H-70 BOGOTA

GIMNASIO MILITAR
FAC, CALLE 26 SUR

NO. 78H-70 BOGOTA

GIMNASIO MILITAR
FAC, CALLE 26 SUR
NO. 78H-70 BOGOTA

3.3.2 ¢, Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

Las Entidades Estatales han adquirido el presente objeto similar, a través de la Modalidad
de Contratacion Directa.

a) Procesos objetos similares:

PS1082025

Cps-603-2025

FDLSC-CD-334-2025

3 Meses

120 (horas)

4 Meses

Contratacion directa

Contratacion Directa

Contratacion Directa
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Prestar servicios
profesionales con la
finalidad de llevar a cabo
procesos de capacitacion y
acompafiamiento en las
tematicas de Estructura Del
Estado (ProgramaVoces
que inciden) ofertados por
la Direccion de
Capacitacion, con el fin de
fortalecer los
conocimientos,
competencias, habilidades
y desempefio de los
servidores publicos y de la
ciudadania en general.

Prestacion de servicios
como docente con
autonomia técnica Y
administrativa para
impartir 120 horas de
formacion en los
diferentes diplomados,
cursos cortos Y talleres
segun la oferta académica
del centro tecnoldgico de
Clcuta

Prestar sus servicios
profesionales como
docente en investigacion
educativa, disefio de
juegos didacticos y
atencion a
instituciones educativas
de la localidad, con el fin
de fortalecer y facilitar el
aprendizaje significativo
de los estudiantes
mediante la
implementacion de
estrategias ludicas e
investigativas, realizando
el puente entre la
investigacion, la
creatividad y la préactica
educativa, utilizando el
juego como herramienta
para transformar el
aprendizaje en una
experiencia mas efectiva y
divertida.

Diego Arturo Castro Lopez

Maria Alejandra Navarro

Jorge Enrique Grosso

Gamez
1 1 1
‘ Global Global Global
‘ $9.600.000 $ 3.720.000 $ 24.000.000
El pago se Estaran sujetos al PAC 4 pagos mensuales

Realizara en las
Fechas Establecidas en el
plan de pagos y entrega del
informe final

establecido por el centro
tecnologico de Cucuta.

vencidos, previa
presentacion de
documentos.

Calle 14 No 42-44 Pasto
Narifio Colombia

AV 6 N° 3- 20 BARRIO
COMUNEROS Cucuta Norte
de Santander COLOMBIA

AVENIDA 1 DE MAYO No. 1-
40 SUR Bogota Distrito
Capital de Bogota
COLOMBIA

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):
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Para el presente proceso de contratacion directa de servicios profesionales docentes y
de apoyo a la gestion educativa, no se exigira acreditacion de capacidad financiera y
organizacional como requisito habilitante, teniendo en cuenta que los servicios
contratados son de naturaleza esencialmente intelectual y personal, donde la idoneidad
profesional, experiencia especifica y competencias técnicas del personal asignado
priman sobre la estructura financiera u organizacional del contratista.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aeroespacial Colombiana de acuerdo con el
estudio del mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera
aproximadamente a la suma de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE (1.967.394.399,53) incluido
todos los impuestos de ley a que haya lugar.

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
8 2 MEDIANTE PROFESIONAL

JURIDICO

GLOBAL | 1,00 $53.033.615,06

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
3 MEDIANTE PROFESIONAL

DOCENTE

GLOBAL | 1,00 $1.719.433.809,05

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
2 2 2 8 3 9 16 MEDIANTE PROFESIONAL GLOBAL | 1,00 $ 54.593.427,26
DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
MEDIANTE PROFESIONAL
EN PSICOLOGA

GLOBAL 1,00 $ 54.593.427,26

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION
8 3 MEDIANTE PROFESIONAL

EN PSICOPEDAGOGIA

GLOBAL 1,00 $ 54.593.427,26

GIMFA CONTRATACION DE
SERVICIOS EDUCACION

9 3 MEDIANTE PROFESIONAL

EN ENFERMERIA

GLOBAL 1,00 $ 31.146.693,64

VALOR TOTAL CPA $1.967.394.399,53
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Justificacion:

El estudio de mercado basado en cotizaciones es un ejercicio de cardcter estadistico
donde se toma una muestra aleatoria de proponentes con similares caracteristicas para
lograr una estimacion del valor del futuro contrato. Teniendo en cuenta que es un ejercicio
estadistico la estimacion del valor del contrato es un cifra aproximada con un margen de
error como cualquier tendencia y no consulta factores subjetivos ni externalidades en el
libre albedrio de un oferente para determinar estructura de costos y modalidades
comerciales para lograr un precio por debajo del de su competencia, como ejemplo de
estas externalidades podemos observar stock de inventarios depreciados o favorecidos
por diferencial cambiario al ser adquiridos con divisas cuando el precio es menor o
economias de escala logradas al repartir los costos fijos y la renta de capital en multiples
negocios simultdneos e inclusive renuncia a la utilidad en aras de obtener experiencia y
reputacion en el mercado.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del
analisis de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de verificacion de documentos oferente
seleccionado anexa al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento 0 municipio
conforme los parametros fijados por la Ley.

De acuerdo al numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario el servicio de educacion
se encuentra excluido del IVA, “Los servicios de educacién prestados por
establecimientos de educacion preescolar, primaria, media e intermedia, superior y
especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de
educacién prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a
restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las
Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan.
Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacién de la educacion y de elaboracion
y aplicacion de examenes para la seleccion y promocioén de personal, prestados por
organismos o entidades de la administracién publica.”

Se aplicaran las retenciones de Rete IVA, Rete FUENTE, Rete ICA y todos aquellos que
se puedan generar por la celebracion del contrato.
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La Direccion Financiera de la Fuerza Aeroespacial Colombiana validard la liquidacién de
las retenciones correspondientes de conformidad con la normatividad vigente a la fecha
de la realizacion de los pagos al contratista seleccionado.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

CONTRATACION

CDP No. 20826

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

6.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO

AMPARO %

VIGENCIA

Desde la firma digital del contrato y por cuatro

(4) meses mas a partir del vencimiento del plazo de
Cumplimiento del Contrato 30 ejecucion. Nota: En todo caso, este amparo debera
encontrarse vigente hasta la liquidacién del

Contrato.
Pago de Salarios, prestaciones Desde la firma del contrato, durante el contrato y
sociales, legales e indemnizaciones 10 tres aflos méas contados a partir del plazo de
laborales vencimiento de ejecucion.

Calidad del Servicio 30

Por cuatro (4) meses mas a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion.

e Cumplimiento: CubrirA a la entidad de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al

contratista garantizado.

e Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones laborales: Cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista y
garantizara que los pagos por parafiscales y seguridad social sean realizados.

e (Calidad del servicio: El amparo para la calidad del servicio cubrira a la FAC de los
perjuicios imputables al contratista, derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas
de los servicios por él ejecutados, de acuerdo con las especificaciones técnicas

establecidas en el contrato.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD Valor del VIGENCIA
CIVIL EXTRACONTRACTUAL amparo
Desde la firma electrénica del contrato
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV en el SECOP IlI, y hasta el plazo
gjecucion del contrato.
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Justificacion: Dada la naturaleza del objeto contractual, que implica la prestacion del servicio
educativo por parte de personal del contratista con interaccion directa y permanente con
estudiantes menores de edad dentro de las instalaciones del GIMFA, se identifica un riesgo de
responsabilidad civil extracontractual frente a terceros, razén por la cual resulta pertinente exigir
la constitucion del amparo de responsabilidad civil extracontractual.

Articulo 2.2.1.2.3.2.9. decreto 1082 de 2015 Requisitos del seguro de responsabilidad
civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir
los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3.Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

4.Se debe establecer la nota de los DEDUCIBLES: 10%

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE

INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo con el acta de escogencia de mejor oferente fechada 13 de enero de 2026,
con base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se selecciono a:

Proponente "COREDI"

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
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Representante PEDRO PABLO OSPINA OSORIO

Legal JORGE LUIS GIRALDO RINCON (suplente)

Direccion/Ciudad | Calle 30 # 36-11 - Marinilla, Antioquia

Teléfono 3178558208 - (604) 569 01 20

Fax (604) 569 01 20

Correq . planeacionyproyectos@coredi.edu.co; secretariageneral@coderi.edu.co
Electronico

Justificacion

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 444 de 2023, los aqui
firmantes certifican, que una vez realizada la revision previa y
rigurosa de los documentos presentados por la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "COREDI",
NIT 800.183.221-8, CUMPLE y REUNE los requisitos de
idoneidad y experiencia relacionados con el objeto a contratar.

Para la seleccidén de la oferta, teniendo en cuenta que se envio
solicitud de cotizacion en donde se les indico a las cinco empresas

oferentes (CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL "COREDI", UNIMINUTO,
UNIVERSIDAD LIBRE, UNIVERSIDAD ECCI, UNIVERSIDAD

DISTRITAL), que ademas de las cotizaciones debian adjuntar la
documentacion solicitada, en donde solo 4 de los 5 oferentes hizo
envio completo de la documentacion, sin embargo, es importante
aclarar que la no entrega de la documentacion completa es un
aspecto de tipo subsanable.

Como resultado de este ejercicio, se recibieron cinco (05)
cotizaciones, 4 de ellas cumplieron con los requisitos técnicos
minimos exigidos para la prestacion del servicio y la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas no cumple por ofertar la
contratacion de los items bajo la modalidad de prestacion de
servicios. Y econdmicamente las universidades UNIMINUTO vy
ECCI Incrementaron la carga prestacional (seguridad social +
prestaciones sociales) sin justificacion e Incluyeron el auxilio de
transporte dentro de la base para liquidar la seguridad social, lo
cual no procedia.

Para la seleccion de la oferta se analizaron criterios tales como el
valor total del contrato, los costos de administracion, la experiencia
en el mercado educativo, el objeto social que corresponda al



mailto:planeacionyproyectos@coredi.edu.co
mailto:secfretariageneral@coderi.edu.co

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-013

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION | Version N* 04

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Vigencia: 12-12-2024

objeto del presente contrato, contratacion del personal, la
administracion de ndémina, seguridad social y parafiscales, el
manejo disciplinario del personal en misién, asi como los servicios
adicionales y valores agregados ofrecidos.

Asi mismo, la Fuerza Aeroespacial Colombiana solicitd en un
segundo requerimiento, de los documentos y formatos para la
revision de la parte técnica, juridica y econdmica a través del
Formato Modelo Solicitud de Pre-cotizacibn a las siguientes
empresas, el dia 28 de noviembre de 2025 a través del usuario de
la sefiorita Teniente Coronel Ana Maria Ospina Flérez, Gerente de
proyecto mediante correo electronico ana.ospina@fac.mil.co

(CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL "COREDI", UNIMINUTO, UNIVERSIDAD LIBRE,
UNIVERSIDAD ECCI, UNIVERSIDAD DISTRITAL)

El dia 05 de diciembre de 2025, se recibieron a través de los
correos ana.ospina@fac.mil.co, yuranis.pacheco@fac.mil.co y
lyna.castro@fac,mil.co las siguientes cotizaciones de la
empresas oferentes: (CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL "COREDI", UNIMINUTO,
UNIVERSIDAD LIBRE, UNIVERSIDAD ECCI), donde se requirio
el envio de la documentacién para verificacién de los requisitos
juridicos, econdémicos y técnicos, en donde solo 4 de los 5
oferentes que continuaban en el proceso hizo el envio completo
de la documentacién, puesto que la universidad Distrital solicito
prorroga mediante oficio, para el envio de la documentacion
solicitada. .

Para efectos del presente proceso de contratacion directa, se deja
expresa constancia que la experiencia fue exigida y verificada
Uunicamente como requisito habilitante de caracter técnico, con el
fin de acreditar la idoneidad del oferente para la ejecucién del
objeto contractual.

Una vez constatado el cumplimiento de los requisitos juridicos,
técnicos y econdmicos minimos establecidos en la solicitud de
cotizacion, la seleccion del oferente se realizdé con fundamento en
el criterio del menor valor ofertado, garantizando los principios de
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economia, eficiencia y seleccidn objetiva, dado que como se
advirti6 anteriormente, los participantes en el proceso de
cotizacion son Entidades de Educacion legalmente constituidas y
de las cuales se realizé la verificacion de la experiencia aportada
siendo idoneas desde el punto de vista técnico.

Ahora bien, del analisis comparativo realizado se evidencio que la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - COREDI presentd la oferta econdmica mas
favorable, con un porcentaje de administracion del 7.5% y valor
total de DOS MIL NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE ($2.092.550.971), monto que se encuentra dentro del
presupuesto oficial asignado para el proceso y que resulta inferior
al de las demas cotizaciones recibidas, garantizando de esta
manera el cumplimiento del principio de economia y la
optimizacién del uso de los recursos publicos.

Adicionalmente, la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - COREDI acredita de manera
suficiente su idoneidad juridica, técnica, administrativa y financiera
para la ejecucion del objeto contractual. Se trata de una entidad
sin animo de lucro con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién No. 00069 del 1.° de septiembre de 1992, expedida
por la Gobernacién de Antioquia, que cuenta con Licencia de
Funcionamiento No. 063029 del 10 de octubre de 2012 otorgada
por la Secretaria de Educacién de dicho departamento, asi como
con el reconocimiento y autorizacion del modelo pedagdgico
SETA mediante Resolucion No. 024698 del 29 de diciembre de
2009. Estas condiciones evidencian su capacidad legal y su
especializacion en el sector educativo.

La Corporacion dispone de una estructura organizacional
consolidada, con una planta aproximada de seiscientos (600)
colaboradores y una ejecucion presupuestal anual cercana a los
veinticinco mil millones de pesos ($25.000.000.000), lo cual
demuestra su solvencia administrativa y financiera. Asi mismo,
acredita una trayectoria superior a veinte (20) afios en la
administracion de contratos educativos con entidades del orden
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nacional, departamental y municipal, experiencia que resulta
pertinente y directamente relacionada con el objeto a contratar.

En cuanto a la ejecucion contractual, la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - COREDI
cuenta con procedimientos definidos para la seleccion, vinculacion
y administracion del personal docente, los cuales contemplan
procesos de convocatoria publica, evaluacién de hojas de vida,
entrevistas, aplicaciéon de pruebas psicotécnicas, verificacion de
antecedentes y estudios, asi como la presentacion de candidatos
elegibles al GIMNASIO MILITAR FUERZA AEREA COLOMBIANA
para su validacion. El personal seleccionado suscribira contrato
de trabajo directamente con la entidad contratista, quien asumira
en su totalidad las obligaciones laborales, de seguridad social y
parafiscales, manteniéndose la subordinacion funcional vy
operativa frente al GIMFA conforme a sus lineamientos
académicos y administrativos durante la ejecucién del objeto
contractual, sin que ello implique la transferencia de la calidad de
empleador.

Por otro lado, la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — COREDI garantiza el cumplimiento
integral de la normativa laboral vigente, la afiliacibn y pago
oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, la realizacion de
examenes médicos de ingreso, los procesos de induccion
institucional y el acompafiamiento permanente por parte de su
Direccion de Talento Humano, la ARL y las Cajas de
Compensacién Familiar. Asi mismo, asegura la liquidacion de
prestaciones sociales y pago mensual de la nGmina, la expedicion
de desprendibles, certificaciones laborales y certificados de
ingresos y retenciones, asi como la gestion de los procesos
disciplinarios cuando el GIMFA o requiera, conforme al
Reglamento Interno de Trabajo y la normativa aplicable.

En virtud de lo expuesto, y una vez verificados los aspectos
juridicos, técnicos, administrativos y economico, se concluye que
la. CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL — COREDI reune de manera integral las condiciones
de idoneidad, experiencia y capacidad requeridas para la
ejecucion del objeto contractual. En consecuencia, la sefiora MY.
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LYNA YISETH CASTRO LOPEZ, en su calidad de integrante del
Comité Estructurador, y la sefiorita TC. ANA MARIA OSPINA
FLOREZ, como Gerente del Proyecto, recomiendan al Ordenador
del Gasto adelantar el proceso de contratacion directa con dicha
entidad para la vigencia 2026, por resultar la opcién mas favorable
para los intereses institucionales del GIMFA y para el
cumplimiento de su misién educativa.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO
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DOCUMENTO
Acto de designacién del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor
Certificado del Plan de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion
Documentos Soportes Estudio del Sector
Matriz de riesgos
Constancia de idoneidad de personal
Constancia de insuficiencia de personal
Acta de verificacion de documentos oferente seleccionado
Pacto de Integridad-funcionarios
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FIRMAS:

TC. JULIAN DARIOJPEREZ GARCIA 7~ /
Delegado Contyactudl y Ordenador del TC. ANA MARIA OSPINA FLOREZ

asto BAJOF Gerente del Proyecto

MY. LYN ASTROLOPEZ

Comité
[y )
CT. YULY ANDREA ALCARCON CASTRO
Comité Estructurador Econémico




